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Articulo 57°.- Régimen de Faltas y Sanciones.-

Los trabajadores podtin ser sancionados por la Diteccién de las empresas de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 58°.- Graduacion de las faltas.-

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su impottancia, trascendencia e
intencién, en leve, grave o muy grave.

L

Articulo 59°.- Faltas leves.-

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
infetior a treinta minutos en el horatio de entrada.

2. No cutsat en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

B El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecucncia del mismo, sc originase perjuicio de alguna consideracién a la empres2 o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

4.- Pequeios descuidos en la conservacion del material

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
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ptoductivo de la empresa.

6. No atender al publico con la cortreccion y diligencia debidas.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escindalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy
gl‘ﬂVC.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10-  Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempte que carezca de trascendencia grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11-  La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa {correo electronico,
Intranet, Internet, etc)) pata fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral, con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 79.2.

12.- Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

Atticulo 60°.- Faltas graves.-

Se considerarin faltas graves las siguientes:

%

1.- Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiotes a cinco minutos, en la asistencia
al trabajo en un petiodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que

puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy
grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase petjuicio nototio para la empresa, podri ser considerada
como falta muy grave.

G.- Simular la presencia de otto trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

10-  T.a embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

11-  La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,

dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12 El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de danios
graves pata la Seguridad y Salud de los trabajadores.

13- Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabaje en espacios, zonas o
dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas. En caso de reiteracion
dentro de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un tiego grave e inminente para la seguridad,
sera considerado como falta muy grave.

Articulo 61°.- Faltas muy graves.-

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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1.- Mas de diez faltas no 'ustiﬁcadas de untuahdad SUI)EﬁOI a cinco minutos comeridas €n un
L] 2
periodo de seis meses O veinte durante un afo.

2.- Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de treinta dias.
3.- La simulacién de enfermedad o accidente.
4.- Fl fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,

tanto 2 la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra petsona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5.- Hacer desapatecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinatia, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
6.- La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por

cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en
todo caso, la de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

7.- Ia continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaiicros de trabajo.

8.- La embriaguez habitual.

9.- Violat el secreto de la cortespondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafios a la misma datos de teserva obligada.

10.-  Los malos tratos de palabra u obta, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracién a los jefes o sus familiates, asi como a los compafieros y subordinados.

11-  Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12.-  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13-  La disminucion voluntatia y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no
esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

14-  El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15-  La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa

dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera y salvo lo previsto en el articulo
60.13 anterior.

16.-  El abuso de autoridad por patte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufta lo pondri inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.
17.-  Fl acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier compottamiento

verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se ctea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humnillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo.

18-  El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como
finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un auto-
abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad
nsiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerirquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

19.-  El acoso por razén de otigen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

20.-  Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembie, de Pievencién de Riesgos Laborales, sicmpre que dc tal incumplimicnto se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

En los supuestos previstos en los nameros 18 y 19 anteriores, las empresas que no tengan aprobado
un protocolo de actuacién para este tipo de situaciones seguirdn el establecido en el articulo108 del
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presente Convenio Colectivo.

Articulo 62°.- Régimen de sanciones.-

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio.

A) La sanci6n de las faltas leves y graves requeritd comunicacién esctita motivada al trabajador y la
de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea oido
el trabajador afectado de conformidad con el procedimiento que se indica a continuacién:

1. La Direccion de la empresa notificara al trabajador afectado por escrito los hechos en que
pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador a efectos de
formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y que no
podra ser inferior a 3 dias.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccion de la
empresa, valorando éstas de haber sido formuladas, notificard por esctito al trabajador la resolucién
del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacion definitiva de la falta cometida como leve,
grave o muy grave, el apartado concreto de los articulos 59, 60 6 61 en que queda tpificada, asi
como la sancién impuesta y la fecha de efectos de ésta Gltima. De no constatarse la existencia de
conducta sancionable se notificara igualmente por escrito al trabajador el archivo del expediente.

4. De todo lo actuado la Empresa dari cuenta a los representantes de los trabajadores al mismo
tiempo que el propio afectado, asi como a los delegados sindicales del sindicato al que perteneciera el
trabajador cuando el dato de la afiliacion sea conocido por la empresa.

En cualquier caso, la empresa dari cuenta a los representantes de los trabajadores por esctito, al
mismo dempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

B) Para la sancién de las faltas graves o muy graves cometidas por miembros de Comité de Empresa,
Delegados de Personal o Delegados Sindicales del articulo 10 de la LOLS, se requerira la tramitacion
de expediente contradictorio de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 76°.2.A)
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 63°.- Sanciones mdiximas.-

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las signientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sucldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias

hasta la rescisién del conirato de trabajo en los supuestos en que Ia faita fuera calificada de un grado
miximo.

Articulo 64°.- Prescripcion.-
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La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 65°.- Graduacion de faltas.-

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.

- Faltas graves: 6 meses.
- Faltas muy graves: 1 afio.

CAPITULO IX

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 66°.- Seguridad y Salud.-

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y priotitario de las pattes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una
accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan pot fin la eliminacién o
reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesatias,
tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la
empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no
sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en
el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencién que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de Ia salud y la seguridad de los trabajadotes, setin de
aplicacion las disposiciones del presente convenio y toda la legislacién vigente en cada momento vy,
en especial, la Ley 31/1995, de 8 de Noviembte de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y
desatrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30 de enero, asi como, ,
RD 39/1997 sobre servicios de prevencidon, modificado por el RD 604/2006, de 19 de mayo.
Igualmente debera prestatse especial atencion a las previsiones del RD 374/2001 sobte proteccion
respecto a riesgos relacionados con agentes quimicos durante el trabajo y normativa telacionada
vigente.

Para dar cumplimiento al derecho a una proteccion eficaz el empresario estard obligado a garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. Dicha obligacién se materializard a través de la adopcidn, por parte de la emptesa, de las
medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva,
informacion, consulta, participacién y formacion de los trabajadores, actuaciéon en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de
pICVEﬂCIOH.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocidén e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que petrmitan al personal
acomodatse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral formulado por
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